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Chemins de fer du Jura

Assurons ensemble le développement de nos activités et projets
d’investissements ! Entreprise d’envergure dans notre région d’ac-
tivité et acteur fort du tissu socio-économique de I'Arc jurassien,
pluridisciplinaire et multi sites, nous transportons pres d’1,8 million
de passagers annuellement sur notre réseau ferroviaire et routier.
Rejoignez nos 180 collaborateurs et relevez au sein de notre com-
pagnie entreprenante et dynamique un nouveau défi professionnel
stimulant.

Pour compléter nos équipes de projets Infrastructure, nous
recherchons:

1 chef de projet ferroviaire -
installations de sécurité (H/F)

Lieu de travail Tramelan

Taux d'activité 80-100%

Entrée en fonction De suite ou a convenir

Activités

- Piloter des projets d'installations électriques (principalement IS)
de la conception jusqu’a la réalisation finale ;

- Planifier et coordonner les phases de travaux, assurer la surveillance
d'exécution, gérer les budgets et plannings ;

- Suivre I'état du réseau: présence réguliere, controle des délais,
controle de I'exécution (qualité), controle des aspects de sécurité,
gestion des codts, relations fournisseurs;

- Participer a la levée des dérangements aux installations électriques;

- Effectuer de la veille technologique.

Profil requis

- Ingénieur HES ou maitrise fédérale (Génie électrique, Energie) ou
CFC en électrotechnique avec formation spécialisée (ES, CAS, BF);

- Expérience en conduite de projets ferroviaires en installations de
sécurité (IS);

- Connaissances des normes OIBT / DE-OCF / PCT / RTE / efc. ;

- Bonnes connaissances des outils informatiques usuels (Pack Office) ;

- Connaissance de I'allemand technique ;

- Polyvalence et flexibilité ;

- Sens de I'organisation et des responsabilités ;

- Habiter a proximité du réseau géographique CJ;

- Ftre agé entre 25 et 50 ans;

- Capacité décisionnelle, sens de I'organisation et des responsabilités ;

- Capacité rédactionnelle et aisance dans la négociation

- Polyvalence, mobilité et disponibilité.

Nous offrons

- Une collaboration active avec une équipe spécialisée et I'opportunité
de relever un défi ambitieux;;

- Un environnement de travail motivant et valorisant la prise d'initia-

tives et de responsabilités ;

Une politique de formation continue et des conditions salariales

attrayantes.

Renseignements
Département Infrastructure, M. Ivan Perrin, 032 486 93 27,
ivan.perrin@les-cj.ch

Avons-nous suscité votre intérét ?
Veuillez nous adresser votre dossier complet avec photo
sur candidatures@les-cj.ch

Chemins de fer du Jura

Service des ressources humaines

Rue du Général Voirol 1 Le train rouge
2710 Tavannes qui bouge!




